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I. شرح شغل 
 /دستیار ارشد پروژهبرنامه ریمد :عنوان شغل

 یاستان یها تیاعزام به مامورامکان هلال احمر با  تیالملل جمع نیب اتیاداره کل عمل :محل کار

 

با داشتن سرخ و هلال احمر است که  بیصل یالملل نیب نهضت یکی از ارکان( IRCS) ایران هلال احمر تیجمع

اخل و خارج در دشردوستانه اقدامات ب جیو ترو لیتسه دن،یالهام بخشگسترده ای از داوطلبان و کارکنان موجب شبکه شعب و 

خدمات  لال،استق ،غرضی یب ،یطرف یب ت،یانسان یبر اساس اصول اساس تیجمعی این ها تیفعالاز کشور می گردد. کلیه 

 صورت می گیرد. بودن یو جهان یگانگیداوطلبانه، 

 یناش یبه تنش ها یدگیرس یساله را برا 3برنامه  کدر راستای اقدامات توسعه ای در سطح کشور ی تیجمعاین 

تاب  جادیو ا یآب، سازگار یها ستمیس تیبرنامه بر تقو نیکند. ا یآب در سه استان همدان، سمنان و فارس اجرا مکمبود از 

 اینبا آب در  مرتبط یها یری، تنش ها و درگها و کاهش استرس یریخواهد بود و هدف آن جلوگ مرکزجامعه متدر  یآور

 امع است.وج

 

در شده  یزیبرنامه ر یها تیفعال یاجرا شبردیدر پ ینقش مهم یآب یبا تنش ها همقابل/دستیار ارشد برنامه ریمد

 شده یزیربرنامه یهاتیتمام فعال یاجراهماهنگی و پست مسئول  نیکند. ا یم فایا)مقابله با تنش های آبی(  H2Oبرنامه 

در سه استان  هلال احمر تیجمعشعب سازمان ها و معاونت های ستادی و جمله  از یدیکل ذینفعانبا  یهماهنگ تیتقوو 

 .می باشدها و ادارات مربوطه وزارتخانه ف وهد
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II. عمومی و تخصصی: فیوظا 
 یآب یبا تنش ها همقابل برنامه یها تیفعال یاجرا مدیریت (H2O) با اهداف  ییاز همسو نانیحصول اطم و رانیدر ا

 برنامه. یو مقاصد کل

 در سه استان  هلال احمر تیجمعسازمان ها و معاونت های ستادی و شعب از جمله  ،یدیکل ذینفعانبا  یهماهنگ

استانداری ها، (، NDMO) یعیطب یایبلا تیریمد یسازمان مل رو،یمربوطه از جمله وزارت ن یوزارتخانه ها، فهد

 .نامهبراجرای  هرچه بیشتر لیتسه ره منظوببخشداری ها و فرمانداری ها

 ها،  هویش نیجامعه در مورد بهتر یو اعضا نفعانیآموزش ذ یبراتوجیهی کارگاه ها و جلسات  یو برگزار یسازمانده

 اهداف برنامه و الزامات مشارکت.

  ییشناسا و برنامه یاجرا یهایاستراتژ یطراح ،جامع یها یابیارز بدست آمده از یهاداده لیو تحل هیتجز برنظارت 

 .نقاط نیازمند به ایفای مداخلات اصلاحی

  رتبط با آب، م یها یریبه درگ یدگیرس به منظوربشردوستانه  یپلماسید ریزی برگزاری جلسات برنامهمشارکت در

 .یبه خدمات ضرور یدسترس لیو تسه دهید بیآس یها تیدفاع از حقوق جمع

 رات برنامه در مناطق متاثراز حفاظت از ابتکا نانیاطم یمربوطه برا نفعانیو حفظ روابط با مقامات و ذ جادیا. 

  ا ارتقبه منظور داوطلبان و کارکنان استان های هدف  یآگاه شیجلسات افزاریزی برگزاری  برنامهمشارکت در

ت و ابتکارا دیجد یها یفن آور قیشده و تشو یزیبرنامه ر یها تیفعال یو اجراجامعه و تاب آوری  یریانعطاف پذ

 و کارآمد. منیا یروش ها نیاستفاده از منابع آب و فاضلاب به بهتر ینوآورانه برا

  منابع  تیریمد یبرا یمحل یها تیظرف شیجامعه با هدف افزا یتحت رهبر یطرح ها یاجرانظارت و مشارکت در

 .یآب و بهبود رفتار بهداشت

 مداخلات در  یو اثربخش شرفتیپ یابینظارت و ارز یو گزارش برا یابیچارچوب نظارت، ارز کی یتوسعه و اجرا

 شده. نییتع یبرابر شاخص ها

 با  کینزد یهمکارIFRC  وIRCS  موقع و موثر خدمات.ارائه ب عملیاتی ودر راهبری اهداف 

 و توسعه. یریادگیمشارکت دادن جوامع در ابتکارات  ،یساز تیظرف یبرا یمشارکت یکردهایرو قیتشو 
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III. :شرایط احراز 
 الزامی شرایط عمومی

o  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران   

o  نیداشتن تابعیت ایرا  

o   به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشوراعتقاد  

o   اعتیاد به مواد مخدرعدم  

o   انقایآانجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای  

o   و کیفری قضایینداشتن سابقه محکومیت حسن شهرت و  

o  سرخ و هلال احمر بیصل یالملل نیب ی نهضتاساس پایبندی به اصول  

 الزامی مدارک تحصیلی

o   روه گ پایه، ی صنایع، علوممهندسرشته های در یا بالاتر  کارشناسی ارشد تحصیلیمدرک
 .ستیز طیمحیا  بهداشتسلامت و 

 

 الزامی سوابق کاری

o   ت بهداش وآب خشکسالی، مرتبط با  یها تیسال کار در بخش بشردوستانه در فعال 2حداقل
 یعموم

 

o  سرخ و هلال احمر بیصل یالملل نیب ارکان نهضتبا  یکارسابقه هم  

o  یدر سطح عموم ریپذ بیتجربه کار با جوامع و افراد آس  

o  و اهداکنندگان یخارج نفعانیو گفتگو با دولت، مقامات و ذ یندگیتجربه در نما  

 الزامی دانش و مهارت

o  و زمانبندی انجام اقدامات ها یبرنامه ها، استراتژ نیدانش و مهارت در تدو  

o   نهادها و سازمان  لازم به منظور انجام هماهنگی ها با یزریدر توسعه و برنامه کافی مهارت
 های داخل و خارج از جمعیت هلال احمر

 

o  یو مال توصیفی یضرب الاجل گزارش ده تیدانش و مهارت در رعا  

o  آمادگی لازم برای اعزام به ماموریت های استانی در هر زمان  

 الزامی و نوشتاری( گفتاری) زبانتسلط بر 

o   یسطح حرفه ادر  یو فارس یسیبه زبان انگلو انجام مکاتبات مکالمه روان  

 


