
 

Page 1 of 3 
 

 

I. شرح شغل 
 یستنفوگرافیو ا یکارشناس گزارش ده :عنوان شغل

 یاستان یها تیاعزام به مامورامکان هلال احمر با  تیالملل جمع نیب اتیاداره کل عمل :محل کار

 

با داشتن سرخ و هلال احمر است که  بیصل یالملل نیب نهضت یکی از ارکان( IRCS) ایران هلال احمر تیجمع

اخل و خارج در دشردوستانه اقدامات ب جیو ترو لیتسه دن،یالهام بخشگسترده ای از داوطلبان و کارکنان موجب شبکه شعب و 

لال، خدمات استق ،غرضی یب ،یطرف یب ت،یانسان یبر اساس اصول اساس تیجمعی این ها تیفعالاز کشور می گردد. کلیه 

 صورت می گیرد. بودن یو جهان یگانگیداوطلبانه، 

 یناش یبه تنش ها یدگیرس یساله را برا 3برنامه  کدر راستای اقدامات توسعه ای در سطح کشور ی تیجمعاین 

تاب  جادیو ا یآب، سازگار یها ستمیس تیبرنامه بر تقو نیکند. ا یآب در سه استان همدان، سمنان و فارس اجرا مکمبود از 

 اینبا آب در  مرتبط یها یری، تنش ها و درگها و کاهش استرس یریخواهد بود و هدف آن جلوگ مرکزجامعه متدر  یآور

 امع است.وج

برنامه  فته در جریانرگ صورت یها تیفعالثبت و انعکاس در  ینقش مهمیست نفوگرافیو ا یکارشناس گزارش ده

H2O  )زارشگبرنامه ریزی، پایش اقدامات، سنجش عملکرد و تنظیم پست مسئول  نیکند. ا یم فایا)مقابله با تنش های آبی 

 ./دستیار ارشد پروژه می باشدبرنامه ریمد یهماهنگ های توصیفی و مالی با
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II. عمومی و تخصصی: فیوظا 
 

 یآب یبا تنش ها هبرنامه مقابل یها تیفعال ینظارت بر اجرا (H2O) با  ییاز همسو نانیحصول اطم و رانیدر ا

 برنامه. یاهداف و مقاصد کل

 ها،  هویش نیجامعه در مورد بهتر یو اعضا نفعانیآموزش ذ یبراتوجیهی کارگاه ها و جلسات  یو برگزار یسازمانده

 ./دستیار ارشد پروژهبرنامه ریمد یهماهنگ با اهداف برنامه و الزامات مشارکت

 هدف و کسب آب، فاضلاب و بهداشت در جوامع یازهاین ییشناسا به منظورجامع  یها یابیانجام ارز یهماهنگ 

 برنامه. و اهداف داده ها با شاخص ها یجمع آور یی رونداز همسو نانیاطم

  و برنامه یاجرا یهایاستراتژ یطراح ،جامع یها یابیارز ی بدست آمده ازهاداده لیو تحل هیتجزمشارکت در 

 .به ایفای مداخلات اصلاحینقاط نیازمند  ییشناسا

 و  نهانسالایماهانه، سه ماهه، می مالی در فواصل گزارش ها توصیفی و مشارکت در تهیه یفن یگزارش ها هیته

ستفاده و ا نفعانیبا ذ نشیب یآموخته شده، به اشتراک گذار یو درس ها جیبرنامه، نتا یها تیسالانه در مورد فعال

 .ندهیآ یها یاصلاح استراتژ یاز آنها برا

 یبا بخش ارتباط یهمکار IRCS آب و  یهاطرح تیارتباطات و مواد مؤثر که اهم جادیا یبرا یاستان یهامیو ت

 .دهدیرا ارتقا م نفعانیشدن اهداکننده و ذ دهید

 مداخلات در  یو اثربخش شرفتیپ یابینظارت و ارز یو گزارش برا یابیچارچوب نظارت، ارز کی یتوسعه و اجرا

 شده. نییتع یاخص هابرابر ش

 مدیر پروژه، با کینزد یهمکار IFRC  وIRCS  ارائه بموقع و موثر خدمات. اهداف عملیاتی و اجرایدر 

 شود. نییتع /دستیار ارشد پروژهبرنامه ریمد /خط ریمرتبط با کار که توسط مد یها تیو مسئول فیوظا ریانجام سا 
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III. :شرایط احراز 
 الزامی شرایط عمومی

o   و جمعیت هلال احمر ایران قانون اساسی جمهوری اسلامی ایرانالتزام به  

o  نیداشتن تابعیت ایرا  

o  کشور رسمی ادیان از یکی یا اسلام مبین دین به اعتقاد  

o   انقایآانجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای  

o  مخدر مواد به اعتیاد عدم  

o   و کیفری قضایینداشتن سابقه محکومیت حسن شهرت و  

o  سرخ و هلال احمر بیصل یالملل نیب ی نهضتاساس پایبندی به اصول  

 الزامی تحصیلی مدارک

o   روه گ ، علوم پایه،ی صنایعمهندسرشته های در یا بالاتر  کارشناسی ارشد تحصیلیمدرک
 .ستیز طیمحیا  بهداشتسلامت و 

 

 الزامی سوابق کاری

o   سرخ و هلال احمر بیصل یالملل نیب ارکان نهضتبا  یکارهمسابقه سال  2حداقل  

o  یدر سطح عموم ریپذ بیتجربه کار با جوامع و افراد آس  

o   ای ه گزارشفعالیت در زمینه برنامه ریزی، پایش اقدامات، سنجش عملکرد و تنظیم تجربه
 توصیفی و مالی

 

 الزامی دانش و مهارت

o   ینفوگرافیا تدوین و یگزارش دهزمینه دانش و مهارت در  

o  یو مال توصیفیهای  یضرب الاجل گزارش ده تیدانش و مهارت در رعا  

o  آمادگی لازم برای اعزام به ماموریت های استانی در هر زمان  

 الزامی و نوشتاری( گفتاری) زبانتسلط بر 

o   یسطح حرفه ادر  یو فارس یسیبه زبان انگلو انجام مکاتبات مکالمه روان  

 


